CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA. 


CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Abril de 2013, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10.807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7.211.902-9, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilio, calle 18 de Septiembre NO 650 que en adelante se denominará, 
también, la ” Corporación” por una parte, y por la otra, don Luis Jovino Cadima 
Rojas Diseñador Gráfico chileno, soltero, cédula nacional de identidad NO 7.710.790-8 
con domicilio en San Martín N* 258, Depto.10 de esta ciudad y que en adelante se 
denominará, también, el “Trabajador”, se conviene en el siguiente Contrato de Trabajo. 


PRIMERO : La Corporación contrata a don Luis Jovino Cadima Roja, quién acepta, 
para desempeñar la función de Diseñador Gráfico, teniendo a su cargo la responsabilidad 
de diseñar el periódico “la Nueva Región”, libros, afiches, folletos y otros que la 
Corporación le encomiende en su especialidad y todas aquellas tareas que le solicite y que 
ne produzcan menoscabo al trabajador. 


Se establece que le no realización de las tereas antes referidas o su realización 
notoriamente inoportuna o defectuosa, se considerará como incumplimiento grave de las 
obligaciones del trabajador, según lo dispuesto por el NC 7 del Art, 160 del Código del 
Trabajo. 


SEGUNDO: El Trabajador realizará sus labores en las dependencias y oficinas de la 
Corporación, en la ciudad de Arica o incluso, de manera esporádica y según lo que 
determine ta Corporación, en otros lugares. 


TERCERO: el Trabajador tendrá el siguiente horario normat de trabajo de Lunes a 
Viernes desde la 09:00 horas a las 13:30 horas y de 15:30 horas a tas 19:30 horas. 


CUARTO : Este Contrato tendrá una duración indefinida.- 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será la suma $700.000.- (setecientos mil 
pesos) por cada mes, e incorporará la suma de $ 58.380,- por concepto de 
indemnización anticipada por años de servicios, valores que se pagarán por períodos 
vencidos, los días 20 de cada mes, en el domicilio de fa Corporación. 


La Corporación descontará de la remuneración los vafores gue correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, faborales y previsionales, y las retendrá 
para enterarias — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - en el 
Servicio de Tesorerias de la República, en ef Fondo Nacional de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, en las Socledades Administradoras de Fondos de 
Pensiones o en el Instituto Nacional de Previsión O en otras entidades que legal o 
convencionalmente corresponda. 


Y 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


E) trabajador declara en este acto que se encuentra afilado a la AFP Capital y que su 
Cotización del 7% de Salud debe ser enterada en Fonasa. 


SEXTO; el Trabajador deberá cumplir los cometidos y realizar las actividades que 
disponga la Corporación y que deban realizarse en otras comunas distintas de la de Arica 
o en otros lugares del extranjero.» En esos casos, la Corporación premunirá a el 
Trabajador de los valores necesarios para pagar los gastos de traslado a esos lugares y 
de vuelta desde elos a Arica, así como tos gastos de estadía y alimentación en que 
incurra, según la determinación que de sus montos que hará la Corporación 
privativamente. 


SEPTIMO: Los gastos necesarios para la gestión de las labores que realizará el 
Trabajador, según contrato, serán de cargo de la Corporación y serán pagados 
directamente por ella o le serán reintegrados el Trabajador en el caso que ella tuviera 
que pagarlos, siempre que la Corporación hubiere dado autorización previa para incurrir 
en ellos, contra la presentación de fas correspondientes facturas o boletas emitidas a 
nombre de la Corporación. 


OCTAVO : Las partes dejan constancia que el Trabajador tíene su domicilio en la 
ciudad y comuna de Arica, la cual - por ende — es el lugar de su procedencia, y que ella 
Ingresó en este semáicio de la Corporación, conforme a las estipulaciones de este 
contrato, el día uno (1) de Abril de 2013. 


NOVENO : El presente Contrato se extiende en bres (3) ejemplares formado por dos 
(2 hojas cada uno, escritas sólo por el anverso y que son firmadas, por los 
comparecientes, quedando un (1) ejemplar en poder del Trabajador y dos (2) en poder 
de la Corporación. FIN DEL CONTRATO. 


LUIS JOVINO CADIMA ROJAS 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
No 7,710,790-8 


EDWARD GALLARDO MALEBRAN JULIO VARKAS LOBOS 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD — CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
NO 10.897.101-K No 7.711.902-9 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Árica, a 01 de Enero de 2015, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, cédula nacional de 
identidad NO 10.807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, cédula nacional de identidad NO 
7.211.902-9, y ambos en representación de la CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ÁRICA Y 
PARINACOTA, Rut 65.052.300-8, todos de este domicilio, calle Magallanes NO 1533 Que en adelante se 
denominará, también, la ” Corporación” por una parte, y por la otra, dón: Luis Jovino Cadima Rojas 
Diseñador Gráfico chileno, soltero, cédula nacional de identidad N* 7.710,790-8 con domiéllio en San 
Martín N* 258, Depto.10 de esta ciudad y que en adelante se denominará, también, el “Trabajador”, se 
Conviene en el siguiente Anexo a su Contrato de Trabajo de 03 de Abril de 2013.- 


Se modifica la cláusula Quinta de su Contrato, quedando de la siguiente forma: 


QUINTO: ¿a remuneración del Trabajador será la suma $875.000.- (ochucientos setenta y cinco mil 
pesos) por cada mes, e incorporará la suma de $ 79.625.- por concepto de indemnización anticipada por 
años de servicios, valores que se pagarán por períodos vencidos, los días 20 de cada mes, en el domicilio 
de la Corporación. 


La Corporación descontará de ta remuneración los valores que correspondan de conformidad con las 
hormas legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá Para enterarlas -- según los sistemas, 
plazos y métodos legales y reglamentarios - en el Servido de Tesorerías de fa República, en el Fondo 
Nacional de Salud o en las Instituciones de Salud Previsional, en las Sociedades Administradoras de Fondos 
de Pensiones o en el Insituto Nacional de Previsión o en otras entidades que legal o convencionalmente 
corresponda. 


e > 
En todo lo no modificado que de igual forma y tenor quee! cop trato originat,- 4 


LUIS JOVINO CADIMA ROJAS 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 


NO 7.710.790-8 
Ee 27) /, , 


EDWARD GALLARDO MALEBRAN JUKIO VARGAS LOBOS 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
N" 10.807,101-K N9 7.211,$02-9 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA 


EN 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARTNACÓTA 


CONTRATO DE TRABAJO 


En Árica, a 01 de Abril de 2013, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10,807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7.211.902-9, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilio, calle 18 de Septiembre NO 650 que en adelante se denominará, 
también, la ” Corporación” por una parte, y por la otra, don Christian Daniel Aros 
Portilta Ingeniero en Informática — chileno, soltero, cédula nacional de Identidad No 
15.980.243-4 con domidllo en Pasaje La Unión N? 1442, Villa la Araucanía, de esta 
dudad y que en adelante se denominará, también, el “Trabajador”, se conviene en el 
siguiente Contrato de Trabajo. 


PRIMERO : La Corporación contrata a don Christian Daniel Aros Portilla, quién 
acepta, para desempeñar la función de Administrador de Sistemas Computacionales, 
teniendo a su cargo la responsabilidad de la programación y mantención de las páginas 
WEB que la Corporación, le asigne, además la mantención de los sistemas, equipos y 
software de computación de la institución, además todas aquellas tareas que la 
Corporación le asigne que no signifiquen menoscabo af trabajador.- 


Se establece que la no realización de las tareas antes referidas O su realización 
notoriamente inoportuna o defectuosa, se considerará como incumplimiento grave de tas 
obligaciones del trabajador, según lo dispuesto por el NO 7 del Art. 160 del Código del 
Trabajo. 


SEGUNDO: El Trabajador realizará sus labores en las dependencias y oficinas de la 
Corposación, en la ciudad de Arica o incluso, de manera esporádica y según lo que 
determine la Corporación, en otros lugares. 


TERCERO: el Trabajador tendrá el siguiente horario normal de trabajo de Lunes a 
Viernes desde la 09:00 horas a las 13:30 horas y de 15:30 horas a las 19:30 horas. 


CUARTO : Este Contrato tendrá una duración de tres meses.- 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será fa suma $500.000.- £quintentos mil 
pesos) par cada mes, y la suma de $ 41,700.- por concepto de indemnización anticipada 
por años de servicios, valores que se pagarán por periodos vencidos, las días 26 de cada 
mes, en el domicillo de la Corporación. 


la Corporación descontará de la remuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá 
para enterarlas — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - en el 
Servicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Nacional de Salud a en las 
Instituciones de Salud Previsional, en las Sociedades Administradoras de Fondos de 
Pensiones a en el Instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que legal o 
convencionalmente corresponda. 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


SEXTO; el Trabajador deberá cumplir los cometidos y realizar las actividades que 
disponga ta Corporación y que-debán realizarse en otras Cominas distintas de la de Arica 
O en ótros lugares del extranjero.- En ésos casos, la Corporación premunitá a el 
Trabajador de los valores necesarios para pagar los gastos dé traslado 'a esos lugares y 
de vuelta desde ellos á Arica, así cómo los gastos de estadía y alimentación en que 
incurra, según la determinación que de sus fmoñtos que hará ta Corporación 
privativamente,. 


SEPTIMO: Los gastús necesarios para la gestión de las labores que realizará ef 
Trabajador, según contrato, serán de cargo de lá Corparáción y serán pagádos 
directamente par elle o le serán relntegradas el Trabajador en el coso que ella tuviera 
que pagarlos, siempre que la Corporación hubiere dado atítotización previa para incurrir 
en ellos, contra la presentación de Jas correspondientes facturas d boletas emitidas a 
nombre de la Corporación. 


OCTAVO : Las partes dejan constancia que el Trabajador tiene su domicilio en la 
ciudad y comuna de Arica, la cual - por ende — es el lugár de su procedencia, y que elta 
ingresó en este serádio de la Eotporación, conforme a las éstipolaciones de este 
contrato, el día uno 01 de Abrif de 2013. 


NOVENO : El preseñte Contrato se extiende en. tres (3) ejemplares formado por des 
(2) — hojas cada uno, escritas sólo por el anverso Y que son firmadas, por los 
cojnparecientes, quedando un (1) ejemplar en páder del Trabajador y dos (2) en podér 
de la Corporación. FIN DEL CONTRATO, 


oca Ah 


EDWARD GALLARDO MALEBRAN ÁULIO VARGAS LOBOS 
CEDULA NACIONAL DÉ IDENTIDAD — CEDULA NÁCIONAL DEIDENTIDAD 
NO 10.807.101-K HN /7,211,902-9 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA/Y PARINACOTA 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOYA 


ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enero de 2015, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10.807,101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7,211.902-9, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilio, calle Magallanes NO 1533 que en adelante se denominará, 
también, la ” Corporación” por una parte, y por la otra, don Christian Dániel Áfos 
Portilla Ingeniero en Informática — chileno, soltero, cédula naciona! de identidad” NO 
15.980.243-4 con domicilio en Pasaje La Unión N* 1442, Villa la Araucanía, de esta 
diudad y que en adelante se denominará, también, el *Trabajador”, se conviene el 
siguiente Ánexo y parte integrante de su Contrato de Trabajo de fecha 01 de Abril de 
2013.- 


Se modifica la cláusula Quínta de su contrato quedará de la siguiente forma: 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será la suma $742.000.- (setecientos 
Cuarenta y dos mil pesos) por cada mes, y la suma de $ 67.522,- por concepto de 
indemnización anticipada por años de servicios, valores que se pagarán por períodos 
vencidos, los días 20 de cada mes, en el domicito de la Corporación. 


La Corporación  desconterá de la remuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendiá 
para enterarlas — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - en el 
Servicio de Tesorerías de fa República, en el Fondo Nacional de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, en las Sociedades Administradoras de Fondos de 
Pensiones o en el Instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que legal o 
convencionalmente corresponda. 


En todo no lo modificado, queda en igual forma y tenor del original.- 


NO 15.980,243-4 
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CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD ¡ACIONAL DE IDENTIDAD 


EDWARD GALLARDO MALEBRAN ER cion LOBOS 
CEDURA Ni 
No 10.807.101-K NO 7.211.902-9 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Julio de 2012, entré don Edward Gallardo Malebran, lgeniero, 
cédula nacioñal de identidad WO 10,807,101-K y don Jutio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7.211.902-9, y ambos eh representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTÁ, — Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilió calle 18 de Septiembre No 650, da que en adelante se denominará, 
también, la * Corporación”, por una parte, y por lá otra, DOÑA NAFALIA MARCELA 
DIAZ SOZA, Ingeniéro Comerciél, , chilena, soltera, cédula nácionál de identidad NO 
15,782,156-3, de este domicilio, Pasaje Nicerágua N* 560, Departamento 21 Y que en 
adelante se denominará, también, la “Profésiónal”, se conviene en el siguiente 
Contrato de Trabajo, 


PRIMERÓ : La Corporación contrata a ¿DOÑA-NATALÍA MARCELA DÍAZ SÓZA,, 
quién acepta, para desempeñar la función de Ingeniera Dé Proyectos de las actividades y 
operaciones de fa Corparación, — cuyas tareas se señalan claramente en el Estatuto 
Corporativo, no obstante la Corporación, podrá asignarle tareas que no estuvieran 
señaladas en dicho cuerpo legal... 


Se establece que la no realización de las tareas antes referidas O su. realización 
notoriamente inoportuna o defectuasa, se considerará como Incumplimiento gráve de las 
obligaciones del trabajador, según fo dispuesto por el NO 7 del Art, 160 del Gádigo del 
Trabajo. 


SEGUNDO: La Profesional realizará sus labores en las dependencias y oficinas de fa 
Corporación, en la ciudad de Arica O incluso, de manera esporádica y seg; lo que 
determine ta Corporación, en otros lugares. 


TERCERO: La Profésional tendrá el siguiente horario normal de trabajo de Lunes a 
Vietnes desde la 09:00 horas a las 13:30 horas y de 15:30. horas a las 19:30 horas, 


CUARTO : Este Contráto tendrá una: duración indefinida, al término del cual el 
Trabajador tendrá derecho a percibir indemnización por años de servicio a todo evento, 


QUINTO: La remuneración de la Profesional será la suma de $620.000..- (seiscientos 
veinte mil pesos) por cada mes, que se Pagará por períodos vencidos, en el curso de los 
últimos cinco (5) días hábiles de cada uno de los meses, en el domicilio de la 
Corporación, 


la Corporación descontará de la remuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, laboralés y previsionales, y fas retendrá 
para enterarlas — según los sistemas, plazos Y métodos legales y reglamentarios - en el 
Servicio de Yesorerías de la República, en el Fondo Nacional de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, en las Sociédades Admlíistradoras de Fondos de 
Pensiones o en el Instítito Nacional de Previsión o en otras entidades que legal o 
corivencionalmente corresponda. 


y 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


SEXTO; ta Profesioñal deberá cumplir los. cometidos y realizar las actividades que 
disponga la Corporación y que deban realizarse en otras comunas distintas de la de Arica 
6 en otros lugares del extranjera: En esos casos, la Cotporación premunirá a La 
Profesional de los valores necesarios para pagar fos gastos de trasladó a esos lugares y 
de vuelta desde ellos a Arica, así como los gastos de estadía y alimentación én que 
incurra, según la determinación que de sus montós que hará la Corporación 
privativamente. 


SEPTIMO: Los gastos necesarios para la gestión de las labores que realizará el 
Trabajador, según contrato, serán de caigó de la Cormoración y serán pagádos 
directamente por ella o Je serán reintegrados a la Profesional en el dáso que ella 
tuviera que pagarlos, siempre que la Corporación hubieré dado autorización previa pará. 
incurrir en ellos, contra fa presentación de las correspondientes facturas a boletas emitidas 
a nombre de la Corporación. 


OCTAVO : Las partes dejan constancia que la Profesional tiene su domicilio en la 
ciudad y comuna de Arica, la cual - por ende — es el Jugar de su procedentla, y que élla 
ingresó en este servicio de la Corporación, conforme a las estipulaciones de este 
contrato, el día 10 de Abril de 2012. 


NOVENO : El presente Contrato se extiende en tres (3) ejemplares formado. por dos 
() hojas cada uño, éscritas sólo por el anverso y que son firmadas, por los 


comparecientes, quedando un (1) ejemplar én poder de la Profésienal y dos (2) en 
poder de la Corpóración. FIN DEL CONTRATO, 


a MARCELA DIAZ SOZA 


CEDULA NACIONAL DE 10ÉNFIDAD 


No 15.782,156-3 


EDWARD GALLARDO MALE: JULIO VARGAS LOBOS 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD — CEDULA NACIONAL. DE IDENTIDAD 
Ne 10,807.101-K No 7.211.902-9 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO -DE 
ARICA Y PARINACOTA. 


ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enero de 2014, entre don Edward Gallardo Malebran, Jngeníero, 
cédula nacional de identidad NO 10,807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de ideftidad NO 7.211.902-9, Y ambos en represehtación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, — Rut 65.052.300-8, 
tados de este domicilio callé Magallanes NO 1533, la que en _Adejante 5e denominará, 
también, la “ Corporación”, par una porte, y por fá otra DON, ALEA “MARCELA: 
DIAZ:SOZA,* Ingenieró Comercial, , chilena, soltera, cédula naciona! de Identidad "Ro 
15:782,156-3, de este domidlio, Pasaje Nicaragué N* 560, Depártámento 21 y que én 
adelante se deñominará, tamblén, la “Profesional”, se conviene en el Siguiente Anexo 
al Contrato de Trabajo suscrito con fecha 01 de Julio de 2012 Y modificado éL 01 de Enero 
de 2013,-, 


Se modifics la cláusula Quinta de su Contrato de Trabajo, quedando de la siguiente formas 


QUINTO: La remuneración de la Profesiomal será la suma de $852.00. - 
fochociéntos cincuenta y dos mil pesos) por cada mes, que se pagará pór periodos 
vencidos, los días 20 de cada mes, én el domicilio de la Corpuración. 


ta Corporación descontará de la remuneración los. valores que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, láboráles y previsionales, y las reteridrá 
para enterarlas -- según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - en el 
Seivicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Nacional de Salud o en lás 
instituciones de Salud Previsional, en las Sociedades Administradores de Fondos de 
Pensipñes o en el Instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que legal o 
convencionalmente cortesponda. 


Además se incluirá mensualmente la surna de $ 77.532.- (setenta y siete mil quinientos 
treinta y dós pesos) como indemnización por los áños de servictos, como abono a 
Indemnización por años de servicios, de ló cual al término del contrato se calculará la 
diferencla que pudiere existir, deduciendo de lós dias que determinen: la indemnlzación 
total a que tenga derecho el trabajador aquellos que hubieren sido objeto de jos 
anticipos. Ésta diferencia se pagará de acuerdo al valor de la Úlima: remuneración 
vigente e la fecha de terminación del contrato. 


En todo lo no modificado se mantiene vigente el Contrato de Trabajo de fecha 01 de Julio 
de 2012 y su modificación de 61 de Enero de 2013,- 


- - réxbí con deceo e 
NATALIA MARGETA DIAZ SOZA 


CÉDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
No 15.762,155-3 
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EDWARD GALLARDO MALEBRAN MARGÁS LOBOS 
CEDULA NACIONAL DE JBDENTIDAD — CEDUI ¡ACIONAL DE IDENTIDAD 
NO 20.807.101-K No 7.211,902-9 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARÍNACOTA 


CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enera de 2915, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10,807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7.211.9029, y ambos en represéntación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DÉ ARICA Y PARINACOTA, — Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilio calle 18 de Septiembre NO 630, la que en adelante se denominará, 
también, la “ Corporación”, pór una parte, y gor la otra, DON:RADRIGO: ANDRES. 
ROJAS GARCIA, Iñgeniero Civil Industrial, chileño, — cédila nacional: des identidad NÓ 
16. 208, de Éste domicilio, Manuel Castillo Ibaceta NO 3759 y que en adelante se 
denominará, también, la “Profesional”, se conviene en el siguiente Cóntrato de 
Trabajo. 


PRIMERO : La Corporación contrata a DON RODRIGO ANDRES ROJAS GARCIA, 
quién acepta, para desempeñar lá función de Ingeniero de Proyectos , de las actividades 
y operaciones deja Corporación, cuyas tareás serán diseño, formulación y gestión de 
proyectos que le sean encomendado por la jefatura. 


Se establece que la no realización de las tareas antes referidas o su realización 
notoriamente inoportuna o defectuosa, se considerará como incumplimiento grave de lás 
obligaciones del trabajador, según la dispuesto por el NO 7 del Art. 160 del Código del 
Trabajo. 


SEGUNDO: la Trabajador realizará sus labores en las dependencias y oficinas de ta 
Corporación, en la ciudad de Arica o incluso, de manera esporádica y según lo que 
determine la Corporación, en otros lugares. 


TERCERO: el Trabajador tendrá el siguiente horarle normal de trabajo de Lunes a 
Viérnes desde la 08:30 horas a las 13:00 horas y de 15:00 horas a las 19:00 horas. 


CUARTO : Este Contrato tendrá una vigencia al 31 de Diciembre de 2015. 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será la suma de $1.000,090.- (un mílión 
de pesos) par cada mes, que se pagará por periodos vencidos, los días 20 de cada mes, 
en el domicilio de ta Corporación. 


:, de mutuo acuerdo entra las partes, se inclulrá mensualmente fa suma de $ 

1.000, (noventa y un mil pesos) como anticipa de la indemnización por los años de 
servicios. de lo cual al término del contrato se calculará lá diferencia que pudieré existir, 
deduciendo de los días que determinen la indemnización total a que tenga derecho el 
trabajador aquellos que hublereñ sído objeto de los anticipos, Esta diferencia se pagará 
de acuérdo al valor de la última remuneración vigente a la fecha de terminación del 
contrato, 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y BARENACOTA 


La Corporación descontará de la temuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá 
para enterarlas — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - én el 
Servicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Nacional da Salud_o en las 
Instituciones de Sálud Previsional, en las Sociedades Administradoras de Fondos de 
Pensiohés o en el Instituto Naclónal dé Previsión o en otras entidades que legal o 
convéncionalmente corresponda. El trabájador dedara que se encuentro inscrito en AFP 
Modelo y en Fonasa.» 


SEXTO; el Trabajador deberá cumplir los cometidos y realizar las actividades que 
disponga la Corporación y que debán realizarse en otras comunas distintas de la de Afíca 
o en otros lugares dél extranjero.- En esos casos, la Corporación premunirá a el 
Trabajador de los válores necesários para pagar los gástos de traslado a ésos lugares y 
de vuelta desde ellos a Arica, así como Jos gastas de estadía y alimentación en que 
Íncurra, según la determinación que de sus montos que hará la Corporación 
privativamente, 


SEPTIMO: Los gastos necesarios para la gestión de las labores que realizará el 
Trabajador, según contrato, serán de cargo de la Corporación y serán pagados 
directamente por ella o le serán reintegrados el Trabajador en el cáso que ella tuviéra 
que pagarios, siempre que la Corpóración hubiere «dado gutorización previa bára incutrir 
en ellos, contra la. presentación de las corresbóndientes facturás o baletas emitidas a 
nombre de-1a Corporación, 


OCTAVO : Las partes dejan constancia que el Trabajador tiene su domicilio en la 
ciudad y comuna de Árica, la cual - por endé - es el lugar de su procedencia, y que ella 
ingresó en este servicio de la Corporación, conforme a las estipulaciones de este 
contrato, el día 01 de Enero de 2015,- 


NOVENO : El presente Contrato se extiende en tres (3) ejemplares formado por dos 
(2) hojas cada uno, escritas sólo por el anverso y que son fitmadas, por los 
comparecientes, quedando un (1) ejemplar eh páder del Tratiájador y dos (2) en podér 
de la Corporación. FIN DÉL CONTRATO. 


ce 


EDWARD GALLARDO MALEBRAN 3 
CEDULA NACIONAL DEIDENTIDAD CEDULA NACIONAL PE IDENTIDAD 
NS 10,897.101-K NO 7,211,902/9 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOFA 


ETT 


mo 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Junto de 2012, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
tédula nacional de identidad NP 10.807,101:K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad N* 7.211.9029, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, — Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilio calle 18 de Septiembre NO 650, la que en adelante se denominará, 
también, la ” Corporación”, pof una párte, y por fa otra; DON VITO MANUEL 
ALBERTI VILLALOBOS, Contador Auditor y Contador Público, chileno, casado, cádula 
nacional de identidad ÑO 3,341.163-3, de esté domicilio, Pasáje Menandro Urrutia No 
233) y que eñ adelante se denominará, también, el. “Profesional”, se conviene en el 
siguiente Contrato de Trabajo. 


PRIMERO: La Corporación contrata a DON VITO MANUEL ALBERTI VILLALOSOS, 
guién acepta, parís desempeñar la función de Jefe de Proyectos , ño obstante la 
Corporación, podrá asignarle tareas que no éstuvieran señaladas en dicho cuerpo lágal.- 


Se establece que la no realización de las tereas antes referidas O su realización 
notoriamente inoportuna o defectuosa, se considerárá como incumplimieñto gráve dle las 
obligaciones del trabajador, según lo dispuesto por el NO 7 dél Art. 160 dél Código del 
Trabajo. 


SEGUNDO: El Trabajador realizará sus fabores en las dependencias y oficinas de la 
Corporación, en la cludad de Arica o incluso, de manera esporádica y según lo que 
determine la Corporación, en otros lugares. 


TERCERO: El Trabajador tendrá el siguiente horario normal de trabájo de Lunes a 
Viames desde la 09:00 horas a las 13:30 horas y de 15:30 horas á las 19:30 horas, 


CUARTO: Este Contrato tendrá una duración indefinida, ál término del cuál el 
Trabajador tendrá derecho a perciblt indemnización por años de servicio a todo evénto, 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será fa suma de — $1.500.000.- (un millón 
quinientos mil pesos) por cada mes, que se pagárá por períodos vencidos, en el curso de 
los últimos cinco (5) días hábiles de cada uno de los meses, en el domicillo de la 
Corporación. 


La Corporación descontárá de la remuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las narmas legales tributarias, laboráles y previsionales, y las fetendrá 
para enterarlas — según fos sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarias - en e 
Servicio de Tesoreríá de la República, en el Fondo Nacional de Salud o en las Instituciones 
de Salud Previsional, en las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones o en el 
Instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que legal b convencionalmente 
corresponda. 


CORPORACIÓN.DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


SEXTO: El Trabajador deberá cumplir los cometidos y realizar las actividades que 
disponga la Corporación y que deban realizarse en otrés comunas distintas de Ja de Arica 
o en otros lugares del extranjero,- En ésos cásos, la Corporación premunirá al 
Trabajador de los valores necesarios pará pagar los gastos de traslado á. ésos lugáres y 
de vuelta desde ellos a Arica, así como los gastos de estadía y alimentación en que 
incurra, según la determinación que de sus montos que hsrá la Corporación 
privativamente, 


SEPFIMO: tos gastos necesarios para la gestión de las labores que realizará el 
Trabajador, según contrato, serán de cargó dé la Corporación y serán pagados 
directamente por efla o le serán. reintegrados al Trabajador én el caso que él tuvierá-que 
pagarlos, siempre que la Corporación hubiere dado autorización previó para iiturrir en 
ellos, contra la presentación de las correspondientes facturas o boletás emitidas á nombre 
de la Corporación. 


OCTAVO: Las partes dejan constancia que el Trabajador tiene su domicilio en la ciudad 
y comuna de Arica, la cual - por ende — es el lugar de sú prócedencia, y que ella ingresó 
en este servicio de la Corporación, conforme a las estipblaciones de este Contrato, el día 
01 de Junio de 2012. 


NOVENO : El presente Contrato se extiende en tres (3) ejemplares formado. par dos (2) 
hojas cada una, escritas sólo por el anverso y que soh firmadas, por los compárecientes, 
quedando un (1) ejemplar en poder del Trabajador y dos (2) en poder de la 
Corporación, FIN DEL CONTRATO, p 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARÍNACOTA 


ANEXO DE CONTRATO DE TRABAJO 


a 0í de Julio de 2012, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, cédula 
nacional de identidad NO 10,807,101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, cédula 
hacional de identidad N9 7.211.902-9, y ambos en representación de la CORPORACIÓN 
DE DESARRÓLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300-$, todos de este 
domicilió calle 18 de Septiembre No 650, la gue én adelante se denontinará, también, la ” 
Corporación”, por una parte, y por la otra, DÓN YITO MANUEL ALBÉRTL 
VILLALOBOS, Contador Auditor y Contador Público, chiléno, casado, cédula nacional 
de identidad NO 8,841.163-3, de este domicilio, Pasájé Menandro Urrutia N* 2337 y que 
en adelante se denominará, también, la “Profesional”, se conviene en lá siguiente 
modificación de su Contrato de Trabajo dé fecha 01 de Junto de 2012,. 


Que la renta del Sr ALBERTI a partir de esta fecha será la suña de $2.590.000.- 
(dos millones quinientos mil pesos) 


En todo lo anterior, 58 mantient 
2012. 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enero de 2013, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional dé identidad NO 10,807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7.211:902-9, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, — Rut 65.052,300-8, 
todos de este domicilio calle 18 de Septiembre NO $50, la que en adelante se 
denominará, también, la ” Corporación”, por una parte, y por la útra, DÓN VITO 
MANUEL ALBERTI VILLALOBOS, Contador Auditor y Contador Público, chileno; 
casado, cédula naciónal de identidad NO 8,841.163-3, de este domicilio, — Pasáje 
Menandro Urrutia N* 2337 y que en adelarite sé denominará, también, la 
”Profesiona!”, se conviene en la siguiente modificación al Contrato de Trabajo suscrita 
coñ fecha 01 de Junio de 2012. 


CUARTO : Este Contrato tendrá una duración indefinida, 


QUINTO: La temuneración del Trabajador será lá suma de — $2.645,000.- (dos 
millones seiscientos cuarenta y cinco mil pesos) por cada mes, que se pagará los días 20 
de cada mes, en el domicilio de la Corporación. 


La Corporación descontará de la remuneración Jos valores que cotrespóndan de 
confoimidad con las ñórmas legales tributarias, fáborales y previsionales, y las retendrá 
para enteraitas — según los sistemas, plazos y métódos legales y feglámentafios - en el 
Sesvido de Tesorerías de la República, en el Foñdo Nacional de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, én tas Sociedades Administradoras de Fondos de 
Pensiones o en el Instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que légal o 
convencionalmente corresponda. 


Además se incluirá mensualmente la suma de $ 208,500.- (doscientos ochá mil quinientos 
Pesos) como indemnización por fos afios de serviciós. como abono a Indemnización por 
años de servidos, de lo cual al término del contráto se calculará fa diferencia que pudiere 
existir, deduciendo de los días que determinen la indeinnización total a que tenga derecho 
el trabajador aquellos que hubieren sido objeto de los anticipos. Esta diferencia se 
pagará de acuerda al valor de la última remuneración vigente a la fecha de terminación 
del contrato, 


En todo la no modificado se mantiene vigente el 
de 2012 


Contrato de Trabajo de fecha 01 de Junio 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y RARINACOTA 


ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enero de 2015, entre don Edward Gallardo Mafebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10.807.101-K y don Julio Vargás Lobos, profesor, 
cédula nacional de ideñtidad NO 7.211.902-3, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, — Rut.65.052.300-8, 
todos de este domicilio cálle Magallanes No 1533, la que en adelante denominará, 
también, la ” Corporación”, por una Parte, y por la otra, DON: VITO: MANUEL. 
ALBERTI VILLALOBOS;:.Contadar Auditor y Contadór Público, chilerió, casado, cédula. 
nácional de identidad No 8.841,.163-3, de éste domicilio, Pasaje Meñandro Urrutia Ne 
2337 y que en adelante se denomiiiará, también, la. “Profesianal”, se conviene env él 
siguiente Anexo al Contrato de Trabajo suscrito con fecha 01 de Junio de 2012 y su 
Modificación de 01 de Enero de 2013.- 


Se modifica la cláusula Quinta, quedando de la siguiente forma: 


QUINTO: ta remuneración del Trabajador será la suma de $2.952.000.- (dos 
millones novecientos cintuenta y tres mil pasos) por cada mes, que se pagará los días 
20 de cada mes, en el domicilio de la Corporación. 


La Corporación descontará de la remunéración los vafores que comespondan de 
conformidad con las normas legales tributatias, laborales y previsionates, y las retendrá 
para enterarlas — según los sistemas, plazos y métodos. legales y reglamentarios - en el 
Servicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Nacional de Salud a en las 
Instituciones de Salud Previsional, en las Sociedades Administadoras de Fondos de 
Pensiones o én el Instituto Nacional de Previsión o eh útras entidades que legal o 
convencianalmente corresponda. 


Además se incíuirá mensualmente la suma de $ 268.723.- (doscientos sesenta y ótho mil 
seteciéntos veintitres pesos) como indemnización. por tos añas de servicios. como abuna a 
Indemnización por años de servicios, de to cual al término. del contrato se calculará la 
diferencia que pudiere existir, deduciendo de los días que determineh la Indernnización 
total a que tenga derécha el trabajador aquellos que ublereñ sido objeto de los 
anticipos. Esta diferencia se pagará de atuerdo al valor de la última remuneración 
vigente a la fecha de terminación del contrato. 


En toda lo no modificado se mántlene vigente el.Contrato di 
de 2012 y su Modificación de 01 de Enero de 2613.- 


Tabaja de fecha 01 de Junio 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


CONTRATO DE TRABAJO 


En Árica, a 10 de Abril dé 2012, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, cédula 
nacional de identidad NO 10.807.101-K y don-Julto Vargas Lobos, profesor, cédula nacional de 
lentidad NO 7.211,902-9, y ambos en representación de la CORPORACIÓN DE DESARROLLO 
DE ARICA Y'PARINACOTA, Rut 65.052:300:8, todos de este domicilio, calle 18 de Septiembre 
RO 659 que en adelante se denominará, también, la “ Corporación“ por una parte, y por la 0tá 
doña Lucy Victoria Robertson Cralg-Christia, chilena, casada, Cédula Naciona! dé identidad 
8? 4.712.848-K, «de esta domicilio cale La Tranquera NO 2252, y que en adelante se dengminara, 
también, la "Trabajadora", $e conviene en el sigulente Contrato de Trabajo. 


PRIMERO : La Corporación contata a dofía Luey Viétoria Robertson Cralg-Christie, quién 
acepta, para desempeñar lá función de Jefe Administración y Finanzas, la que coritenipla realizar 
las tareas que se señalan en el Manual de Procedimiento pará el cargo, 


Además, cualquier otra tarea de orden administrativo o representación que se le sea encomendada 
por la Corporación.- 


Se establece que la no realización de las tareas antes referidas o su realización notoriamente 
inoportuna o defectuosa, se considererá como incumplimiento grave de las obligaciones del 
trabajador, según lo dispuesto par el NO ? del Art. 160 del Códito del Trabajo. 


SEGUNDO: la Trabajadora realtará Sus labores en las dependencias y oficinas de la 
Corporación, en la dudád de Arica 0 Indusa, de manera esporádica y según-lo qué detenine la 
Corporación, en atros fuganes, 


TERCERO: la Trabajadora tendrá el siguiénte horario normal de trabajo de Lunes a Viernes 
desde la 09:00 horas a las 13:39-horas y de 15:30 horas a las 19:30 horas. 


CUARTO ; Este Contrato tendrá una duración indefinida, 


QUINTO: La remuneración de lo Frabafedora serí la suma de $1.100.000.- (un miilón cien mi 
pesos) por cada mes, que se págará por períodos vencidos, én el curso de los últimos cinto (5) 
días hábiles de cada uno delos meses, en el dolio de ta Corporación. 


La Corporación descóntará de la remuneración los válores que correspondan de conormitlad con 
las nornás legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá para enterárlas — según los 
sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - eh el Servico de Tesorérías da la República, 
en el Fondo Nacional de Salud a en las instibuciones de Sálud Previsional, en las Sotiedades 
Administradoras de Fondos de Pensiones o en el Istituto Nacional de Previsión o en ótras 
entidades que legál o convencionalmente córresponda. 


SEXTO; La Trabajadora deberá cumpiis los cometidos y realizar las actividades que disponga la 
Corporación y que deban realizarse en otras comuñas distintas de da de Arica o en otros lugares 
del extranjero.» En esos dasós, la Corporación premuñicá a la Trabajadora de los valores 
necesárlos para pagar los gastos de traslado a esos lugares y de vuelta desde ellos a Arica, así 
como los gastos de estadía y alimentación en que incurra, según la determinación que de sus 
montos que hará la Corporación privativamente. 


CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARENACOTA. 


OCTAVO :- Las partes dejan constancia que 13 Trabajadora tene su domicilo en la dudad y 
comuna de Arica, la cual = por ende — es el Jugar de su procedencia, y que ella ingresó en esto 
servicio de la Corporación, conforme a las estipulaciones de este contrato, el día 10 de Abril de 
2012. 


NOVENG : El presente Contrato se extiende en tres (3) ejemplares furado por dós (2) hojas 
ceda uno, estritas sélo por el anverso y que son firmadas, por los comparecientes, quedando un 
(1) ejemplar en poder del Trabajador y dos (Z) en poder de la Corpóración. FIN DEL 
CONTRATO. 


Q ola 


2UCY Y. ROBERTSON CRAIG-CHRISTIE 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA 


ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enero de 2015, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10.807.101-k y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad N0 7.211.902-9, y ámbos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300-8, 
todos de este dormiciio, calle Magallanes No 1533 que en 
también, la * Corporación” por una parte, y por Ja otra doña, 
Cratg-Christig,” chilena, casada, Cédula Nacional de Identidá 
dóm calle Lá Tranquera NO 2252, y que en adelante se denominará, también, la 
“Yrabajadora”, se conviene en el Siguiente Anexo al Contrato de Trabajo de fécha- 10 
de Abril de 2012 y su Modificación de 01 dé Enero de 2013. 


Se modifica la cláusula Quinta quedando de la siguiente forma: 


QUINTO: La remuneración de la Trabajadora será la suma de $1291.000.- (un millón 
doscientos noventá y un mil pesos) pór cada mes, Que se pagará por períodos vencidos, 
los días 20 de cada en el domicilio de la Corporación, 


la Corporación descontará de la remuneración los valores que cofrespondari de 
conformidad con las normas legales tributarias, laboráles y previsionales, y las retendrá 
para enterarlás — según los sistemas, plazos y métódos legales y reglámentarios - én el 
Servicio de Tesorerías de lá República, en el Fondo Nacional de Salud a en les 
instituciones de Salud Previsional, en las Sotiedadés Administradoras de Fondos de 
Penslones o en el Instituto Nacional de Previsión o en otras éntidades que legal 6 
convencionalmente corresponda. 


Además se incluirá mensualmente la suma de $ 117.481.- (ciento diecisiete mil 
cuatrocientos ochenta y un pesos) como indemnización por los años de servicios. como 
abono a Indemnización por años de servicios, de lo cual ál término del contrato se 
calculará la diferencia que pudiere existir, deduciendo de Jos días que determinen la 
indernnización total a que tengá derecho el trabajador aquellos que hubleren sido objeto 
de los anticipos. Esta diferéncia se pagará de acuerdo al valor de la última remuneración 
vigente a la fecha de terminación del contjato. 


En todo lo ho modificado se mantiene vigente el Contrato de Trabajo de fecha 10 de Abri 
de 2012 y su modificación de 01 de Enero -de 2013.- 


LUCY Y ROBERTSON CRAIG-CHRISTIE 


CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE 
ARICA Y PARINACOTA. 


CONTRATO DE TRABAJO 


En árica, z 10 de Abril de 2012, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10.807.101-k y don Jutio Vargaé Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7,211,902-9, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300-8, 
todos de este domicilio, cálle 18 de Septiembre NO 650 gue en adelante se denominará, 
también, la “ Corporación” por uha parte, y por la otra, don Sergio Humberto 
Giaconi Mazó, Ingeniero Comercial, chileno, casado, céduta nácional de ídeñtidad NO 
4.426,146-6,con domicilio en calle Humberto Paizá NS 3910:D, de esta ciudad y que en 
adelante se denominará, también, el “Trabajador”, sé conviene en el siguiénte Contrato 
de Trabajo. 


PRIMERO ; La Corporación contrata a don Sergio Humberto Glaconi Mozo, quién 
acepta, para deseípellar la función de Gerénté Geñeraf, de las actividades y Operaciones 
de la Corporación, Cuyas tareas se señalan daramerite en el Estatuto Corpórativo; no 
obstante la Corporación, podrá asignarle tareas que no estuvieran señaladas en dicho 
cuerpo fegal..- 


Se establece que la no realización de las tareas antes referidas o su realización 
aotoriamente inoportuna > defectuosa, se considerará como incumplimiento grave de las 
obligaciones del trabajador, según lo dispuesto por el NO 7 del Art. 160 del Código del 
Trabajo. 


SEGUNDO: El Trabajador realizará sus labores en las dependencias y oficinas de Ja 
Corporación, en la dudid de Arica o Incluso, de manera esporádica y según lo que 
determine la Corporación, en otros lugares, 


TERCERO: él Trabajador tendrá el sigulente horaria normal de trabajo de Lunes 2 
Viernes desde la 09:00 horas a las 13:30 horas y de 15:30 horas a las 19:30 horas. 


CUARTO : Este Contrato tendrá una duración indefinida, al téfmino del cual el 
“Trabajador tendrá derecho a percibir indemnización por años de servicio a todo evento. 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será lá suma de  $2.600.000.- (dos 
millones seiscientos mil pesos) pór cada mes, que se pagará por períodos vencidos, en el 
curso de los últimos cinco (5) días hábiles de cada uno delos meses, en el domicilio de la 
Corporación. 


La Corporación pagará adicionalmente al trabajador el valor provistonado para 
vacaciones legales, al momenta que le sesn otórgadas.. 


La Corporación descontará de la remuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las normas legáles tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá 
para entérarias — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - en el 
Servicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Nacional de Satud o en las 
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Instituciones de Sálud Previsional, en las Sociedades Administadoras de Fondos de 
Pensiones e es el Instiluto Nacional de Previsión o en obrás entidades que legal o 
convencionalmente comesponda. ? 


SEXTO; el Trabajador deberá cumplir los cometidos Y realizar las. actividades que 
disponga 4a Corporación y que deban reafizarse.en otras comunas. distintas de la de Arita 
o en otos lugares del extrangero.- En esos. casos, la. Cetparación: premunirá a: el 
Trabajador de los valores necesarios pará págar jos. gastos de traslado a esos lugares y 
de vuelta desde ellos a Arica, así como: fos gastos de estadía y alimentación en que 
incurra, según ta detesminación que de sus montos que hará la Corporación 
privativamente, 


SEPTIMO; Los gastos necesarias para la gestión de fas labores que realizará el 
Trabajador, según Contato, serán: de cargo: de le Corporación y serán pagados. 
directamente por ella o le serán reintegrados el Trabajador eñ el desu que ella tuviera 
que pagarlos, siempre que lo Córperación hubiere dado autorización previa para Incurár 
en ellos, contra Ja presentación de das correspondientes facturds O boletas emitidas a 
nombre de la Corporación. 


OCTAVO : Las partes dejan constancia que el Trabajador tiens su domidillo en la 
dudad y comuna de Ática, la cual - por ende —es el Kigar de sis profédencia, y que ella: 
ingresó en este servicio de la Corporación, conforme a las estipilaciones de este 
contrato, el día uno (1) de Enero de 2012. 


NOVENO : El presente Contrato se extiende en tes (3) ejemplares formado. por dos 
(2) hojas códa uno, escrites sólo por el anverso y que son firmadas, por los 
comparecientes, quedando un (1) ejemplar en podés del Trabajador y dos (2) en poder 
de la Corporación. FIN DEL CONTRATO. 
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ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 01 de Enero de 2015, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad Ne 10,807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad NO 7.231.902-9, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Rut 65.052.300 8, 
todos de este domicilio, cafle Magallanes N9 1533, que en adelante $e -denomi 
la ” Corporación” por una parte, y por la otra, dom: :Sergió”": Hu; 
«Giaconi:Mozó; Ingenleró Comerciat,— ehileno, casado, cédula naciónal de identidad NO 
4.496,146-6,con domicilio en calle Humberto Paliza N% 3010-D, de esta ciudad y que en 
adelante se denominará, también, el “Trabajado+”, se conviene en el siguiente Anexo a 
Contrato de Trabajo de 10 de Abrí de 2012 y Mogificación de-01 de Enero-de 2013,-. 


Se modifica la Cláusula Quinta, que queda de la siguiente forma: 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será la suma de $ 3.053.000.- (bes 
millones cincuénte y tres mil pesos) por cáda mes, que se pagará los días 20 de cada 
mes, en el domicilio de la Corporación. 


La Corporación descontará de la remuneración los valores que correspondari de 
conformidad con las normas legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá 
para enterarias — según los sistemas, plazos y mátodos legales y reglamentarios + en el 
Servicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Nacionál de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, en las Sociedádes Administradoras de Fondos de 
Pensiones o en el Instituto Nacional de frevisión 6 en otras entidades que legal o 
convencionalmente corresponda. 


Además se incluirá mensualmente la suma de $ vd (doscientos setenta y siete mil 
ochocientos veintítres pesos) como indemnización por los años de servicios. comio abono a 
Indemnización por años dé servicios, de lo cual al término del contrato. sé calculará la 
diferencia que pudiére existir, deduciendo de los días qué determinen la indemitzación 
total a que tenga derecho el trabajador aquellos que hubieñen sido objeto de los 
anticipos. Esta diferencia se pagará de aquerdo al valor de la última remuneración 
vigente a la fecha de terminación del coñtrátó, 


én todo lo no modificado se mantiene vigente ol Cófisato de Trebajo de fecha 10 de Abril 
de 2012 y Modificación de 01 de Enero de ADA . 
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CONTRATO DE TRABAJO 


En Arica, a 10 de Abril de 2012, entre dón Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10:807.101-K y don Julio Vargas Lobos, profesor, 
cédula nacional de identidad No 7,211,902:9, y ambos: en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ÁRICA Y PARINACOTA, Rut 65,052.300-8, 
todos de este domicilio, calle 18 de Septiembre NO 650 que en adelante se denominará, 
también, la * Corporación” por Una patte, y por la obra, den OSVALDO DANIEL DIAZ 
TAPIA, Periodista, chileno, casado, cédula haciorial de identidad ¡yo 5.808:748-3, de 
este domicilio, Avda Chapiquifia No 2524, Villa El Bosque, y que en adelante se 
denominará, también, el “Trabajado!”, se conviéna en el sigulente Contrato de Trabajo. 


PRIMERO : La Corporación conbata a don Osvaldo Daniel Díaz Tapia, quién 
acepta para desempeñár la función de Relactonador Público y Secrétário del 
Directorio y pará que desarrolle actividades de- asesoría en y pará las actividades y 
Operaciones de la Corporación, como también cualesquier Funciones O tareáós 
encomendadas por la Corporación, y que sean Propias da su profesión, 


Se establece que la no realización de los tareas antes referidos ou su realización 
notoriamente inoportuna o defectuosa, se considerará como incumplimiento grave de las 
obligaciones del tabajador, según lo dispuesto por ef NO 7 del Art, 160 del Código del 
Trabajo. 


SEGUNDO; El Trabajador realizará sus labores en las dependencias y oficinas de la 
Corporación, en la ciudad de Arita y incluso, de manera esporádica y según. lo que 
determine la Corporación, en otros Jugares. 


TERCERO; el Trabajador tendiá el siguiénte horario bormal de trabajo de tunes a 
Viernes desde fá 09:00 horas a las 13:30 horas y de 15:30 horas 3 Tas 19:30 horas. 


CUARTO : Este Contrato tendrá una duración indefinida, 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será la suma de $1.200.090.- (ib millón 
doscientos mil pesos) por cada mes, que Se pagará por períodos vencidos, en el durso de 
los últimos cinco (5) días hábiles de cada uno de los meses, en el domicilio de la 
Cosporación, 


La Corporación descontará de la remuneración los valores que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, laborales y previsionales, y las retendrá 
para enterarlas — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentarios - en el 
Servido de Tesorerías de la República, en el Forido Necional de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, en fa$ Sociedades Administradoras de Fondos de 
Pensiones 6 en el instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que legaj o 
convenclonalmente corresponda. 
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SEXFO; el Trabajador deberá cumplir los cometidos y realizar las actividades que 
disponga fa Corporación y que deban realizarse en otras comunas distitas de la de Arica 
o en otros fugáres del extranjero.- Én esos casos, le Corporación premunirá a el 
Trabajador de fos valores necesarios para pagar los gastos de traslado a esos lugares y 
de vuelta desde ellos a Arica, así como los gastos de estadía y alimentación en que 
incurra, según lá determinación que de sus móntos que hará la Corporación 
privativamente, 


SEPTIMO: Los gastos necesorios para la gestión de las labores que reofzará el 
Trabajador, según cóntrató, serán de cargo de la Corporación y serán pagadós 
directamente por ella o la serán reintegrados el Trabajador en el caso que élla tuviera 
que pagarlos, siempre que la Corporación hubiera. dado autorización previa para incurñr 
en ellos, contra la presenteción de las comespondientes facturas o boletas emitidas a 
nombre te la Corporación, 


OCTAVO : tas partes dejan constancia que el Trabajador tiene su domicilio en la 
dudad y comuna de Arica, lá cual por ende — es el lugar de su procedencia, y que ella 
ingresó en este servicio dé la Corporación, conformé á las estípulaciónes de este 
£ontrato, el día 10 de Abrit de 2012. 


NOVENO : El presente Contrato se extiende en tres (3) ejemplares formató por dos 
2 hojas ceda uno, escritas sólo por el anverso y que soñ firmadas, por los 
comparecientes, quedando un (1) ejemplar en Poder del: Trabajador y dos (2) en poder 
de la Corporación, FIN DEL CONTRATO. 
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MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO 


ante cum Edward Galtardo Malebran, ingeniero, 
oral de tdentidad NO 10,807.00 y Jutio Vargas Lobos, jrolesor, 
comal de identidad MO PLE y ambos 69 capresemtarión 06 da 
CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA, Put 63.032 300-8, 
todos de este cumirita, calle 1% du Sep: l ue de aciolame: se denominará, 
también, la * Corporación” par una parta, y por ss sera, don OSVALDO DANIEL DIAZ 
TAPIA, Pañodista, ehteno, casado, cóstta macien? teca Né 5.808.748-3, de 
este dumiciio, Avda Crepquiña Ne 2574, vi Dasque, — Y que en adriante se 
Gerommará, también, el "Trabajador", ye con norte modificación de su 
Contrato de Trabajo de 10 de Abri de 2012, 


CUARTO ; Este Contrato tendra una duración 


'0100.- Lun málón 
* se pagará por periodos vencidos, las 
dormeiín de la Corporación. 


QUINTO: La remturieración del Trabajador 
doscientos setenta mit pasos) por cada mes, q. 
días 20 de cada mes, 


La Corporación — tescontará de la remunaiauia: 

conformidad con fas normas iegales tributar! 

para enteraclas - según Ros sistomas, plazas y rrétodos fegales y reglamentarios - en el 

Stvico de Tesorero de io República, en 2 Fondo Nacional de Salud a en las 

Instituciones de Salud Previsional, en les Socicaad nestradoras de Fondos de 

Pensiones o en el Instituto otras entigades que legal o 
corresponda, 


sétores que correspondan de 
 liborales y previsionales, y las retendrá 


convencionalmente 


£ clen pesos) como 
'empización por años de 
iia que puelere exist, 
8 que tenga derecho e 
bajado: aquellos que sido objuta de las snticipas, Esta diferencia se pagará 
de acuerdo al valor de la última remuncracion y fecha de terminación del 
contrato 


En 1046 19 10 modificado 
de 2017 


tiene vigente el Contrato de Trabajo de fedia 16 de Abal 


OSVALDO DANTEUDIAZ TAPIA 
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD 
No 5.308.748-3 ai 
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ANEXO 
CONTRATO DE TRABAJO 


En Árlca, a 01 de Enero de 2015, entre don Edward Gallardo Malebran, Ingeniero, 
cédula nacional de identidad NO 10.807.101 y don Julio Vargas Lotios, profesor, 
cédula ñacional de identidad NO 72119029, y ambos en representación de la 
CORPORACIÓN DE DESARRÓLLO DE ARICA Y PARÍNACOTA, Rut 65:052,300-8, 
todos de este domicilio, calle Magallanes NÓ 1533, que en adelante se denomiñará, 
también, la ” Corporación” por una parte, y por lá. ova, don- OSVALDO: DANIEL DIAZ 
TAPIA, «Periodista, chileno, Casado, cédula nacionel de idéntidad No 5.80) .748-3, de 
este domicilio, Avda Chapiquiña NO 2524, Villa El Bosque, — y que eñ adelante se 
denominará, también, el “Trabajador”, se conviene en el siguiente Añéxo a su. Contrato 
de Trabajo de 10 de Abril de 2012 y su Modificación de 91 de Enero de 2013, 


Se cambia la cláusula Quinta del Contrato, quedando de la siguiente forma: 


QUINTO: La remuneración del Trabajador será la suma de $1.418.900.- (un millón 
cuatrocientos dieciocho mil pesas) por cada mes, que se pagará por períodos vencidos, 
los días 20 de cada mes, en al domicilio dé ta Corporación. 


La Corporación descontará de la temuneración Jos valojes que correspondan de 
conformidad con las normas legales tributarias, laboráles Y previsionales, y las retendrá. 
para enterarlas — según los sistemas, plazos y métodos legales y reglamentariós - en el 
Servicio de Tesorerías de la República, en el Fondo Naciónal de Salud o en las 
Instituciones de Salud Previsional, en lus Sociedades Administradoras de Fondos de 
Pensiones o en el Instituto Nacional de Previsión o en otras entidades que fegal a 
convencionalmente corresponda. 


Además se induirá mensualmente la suma de $ 129.038.- (ciento veintinueve mil treinta 
y ocho pesos) como indemnización por los años de servicios, como abono á- Indembización 
por años de servicios, dé lo cual al término del contiato se calculará la diferencia que 
pudiere existir, deduciendo de tos días que determinen la Indemnización. totat a que tenga 
derecho el trabajador aquellos que hubieren sido objeto de los anticipos, Esta diferencia 
se pagará de acuerdo al valor de la última remuneración vigente a la fécha de 
terrainación del contrato. 


En todo fo no modificado se mantiene vigente el Contrato dé Trabaja de fecha 10 de Abril 
de 2012 y Modificación de 01 de Enero de 2013.-" 
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